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Personnel de laboratoire : Carriére et promotion.

Personnel de laboratoire : Carriere et promotion.

L'avagcement de grade peut se faire selon suivant deux
procedures :

[-[] 1: Avancement de grade au choix

par la voie tu tableau d'avancement qui est préparé par I'administration.

[-] 2 : Par examen professionnel en paralléle de I'avancement par la voie hiérarchique. L'examen professionnel se
fait par candidature qui comporte une étude par un jury via un dossier et un entretien.

Retrouvez plus d'informations a la page 2 du communiqué du SNFOLC pour les personnels de laboratoire.

I'indemnisation dsa arréts maladies baisse de 10% a
partir du ler mars 2025 :

Un arrét d'un mois lors d'un CMO entraine une baisse pouvant aller jusqu'a -13% ! Vous pouvez calculer vos pertes
via le simulateur de la FNEC FP FO.

Retrouvez plus d'informations a la page 1 du communigué du SNFOLC pour les personnels de laboratoire.
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